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Az Egyesiilet tagjai a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.) valamint az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, tovabba a civil szervezetek miikodésérol és
tdmogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az alabbi
tartalommal fogadjak el a szervezet egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat:

I. Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve: Magyar Kommunikaciétudomanyi Tarsasag Egyesiilet
Az egyesiilet rovid elnevezése: Magyar Kommunikaciotudomanyi Tarsasag (MKTT)
Az egyesiilet idegen elnevezése: Hungarian Communication Studies Association

Az egyesiilet székhelye: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.

Az egyesiilet honlapjanak cime: http://communicatio.hu/mktt/

Il. Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja:
A Magyar Kommunikaciétudomanyi Tarsasag azért jott 1étre, hogy tevékenységével segitse,
0sztondzze €s szervezze is a magyarorszagi kommunikdciokutatast. A kommunikacio a 21.
szazadban a legfontosabb tarsadalmi alrendszerek egyike; jol érzékelteti ezt a média
szerepének felértékelodése, de az iizleti kommunikacié teriiletén folyamatosan végzett
vizsgéalodasok volumene is. Amivel nem lehetiink elégedettek, az a fontossadg fel-nem-
ismerése, illetve a vizsgalodasok egy részének alacsony szakmai szinvonala. Ma
kommunikacioval professzionalisan foglalkozni minden kiilonosebb eléképzettség nélkiil is
lehet. Ezen valtoztatni nem adminisztrativ tilalmakkal kell, hanem a szakma belso
onkontrolljaval, szerves tovabbfejlédésével. Szoval van tennivald és nem is csak a sziiken
értelmezett  akadémiai  szférdban, hanem az  oktatdsban 1s. A  Magyar
Kommunikaciotudomanyi Tarsasag ebben a munkaban kivan részt vallalni.
a) figyelemmel kiséri a kommunikaciétudomanyi €s a kommunikaciokutaté miihelyek
munkdjat;
b) szerepet vallal:
- az alap- és az alkalmazott kutatasok tudomanyos-kozéleti forumanak
megteremtésében,
- a kutatasok 6sztonzésében és publikaldsaban,
- a kommunikaci6 oktatas és képzés szakmai €s stratégiai teriiletein;
€) kozremiikodik a nemzetkozi és hazai tudomanyos kapcsolatokat tovabbi kiépiilésében;
d) hozzajarul diszciplinaris és interdiszciplinaris jellegii tudomanyteriiletek
koordinalasahoz.

A Tarsasdg céljanak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik minden olyan hazai és
nemzetk6zi 4llami, tdrsadalmi és gazdalkodod szervezettel, mas tarsasagokkal ¢és
szovetségekkel, amelyek segitik a Tarsasdg eredményes muikodését ¢és céljainak
megvalositasat. Az egyesiilet a kitlizott célokat palyéazati forrasok felhasznalasaval, valamint
tamogatasokbol és a befizetett tagdijakbol finanszirozza.


http://communicatio.hu/mktt/

2. Az egyesiilet tevékenysége

a) Kutatas,

b) Konyvek, jegyzetek kiadasa,

C) Informéacidszolgaltatas (hirlevél,) honlap miikddtetése (tartalomszolgaltatas)
d) Palyazas és palyaztatas,

e) Fdiskolai €s egyetemi tananyagok, segédanyagok készitése,

f) Lapalapitas ¢s lapkiadas,

9) Konferenciak, mihelyvitak és rendezvények szervezése,

h) Kapcsolattartas nemzetkozi tarsszervezetekkel,

)} Tudomanyos érdekképviselet,

1) Oktatas ¢s oktatasszervezeés.

k) Szakanyagok készitése.

Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitisaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység vég-zésére jogosult.

I11. Az egyesiilet miikddésére vonatkoz¢ altalanos szabalyok

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

IV. A tagdij

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege bruttd 5000,-
Ft, azaz bruttdé oOtezer Forint, amelyet legkésdbb minden év junius 30. napjaig kell egy
Osszegben, az egyesiilet hazipénztardba vagy az egyesiilet bankszamldjara torténd atutalds
utjan megfizetni.

Az egyesiilet megalakuldsat kovetden Ujonnan belépd tag a tagsadgi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij idGaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony
létesitésétdl szdmitott 8 napon beliil, ezt kdvetden legkésébb minden év junius 30. napjaig
koteles az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamléjara torténd atutalas utjan
teljesiteni.

V. A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért és a célok megvaldsitasa
érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt
rendelkezéseket elfogadja, és a tagdijat hataridében megfizeti. Az egyesiilet rendes tagja
tovabba az lehet, akivel szemben nem allnak fenn a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. torvényben, valamint egyéb jogszabalyokban irt kizard és Osszeférhetetlenségi okok. A
tagnak belépés el6tt irasban kifejezetten nyilatkoznia kell, hogy a Polgari Torvénykonyvr6l
sz616 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban foglalt kovetelményeknek megfelel, az ott felsorolt
kizar6 és Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn, valamint, hogy a Biintetd
Torvénykonyvrol szold 2012. évi C torvény 61. § (2) bekezdés i) pontja alapjan nem all
koziigyektdl eltiltas hatalya alatt.



V1. A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsadg az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az
egyesiilet megalakulasat kovetoen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétol
szamitott 30 napon beliil, egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrol.
Hatarozatat annak meghozatalat koveté 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt médon kell
megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

VII. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) A tagkilépésével;
b) A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
C) A tag kizarasaval;
d) Automatikus torés a tagjegyzékbol fizetési késedelem 6 honap — megallapitja az
elnok-/titkar

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elndkséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt
a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a dontéshozod szerv tilésének hatdrozatat
sulyosan megsérti, vagy azokkal szemben ismételten sértd magatartast tansit.

Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével.
Megallapitasra keriil A tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki,
ha a legalabb hat honapos mulasztas elteltét kdvetden az elndkség irdsban — pothataridd
tizésével ¢€s a jogkdvetkezményekre, azaz a kizdrasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta
a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja
le. A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség tlilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a
hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az {ilésen biztositani kell szdméara a védekezési
lehetdséget. Az iilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo
tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrdl sz6lo hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol
szamitott 30 napon belill meghozza €és 8 napon beliil igazolhatdé modon kozli az érintett
taggal.

A Kizart tag a kizarast kimondé elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon beliil az egyesiilet dontéshozo szervéhez fellebbezéssel élhet. A dontéshozd szerv a
fellebbezés targyaban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel
dont. A dontéshozo szerv hatarozatat annak meghozatalakor szoéban kihirdeti és 8 napon beliil
irdsban, igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.



VIII. A tagok jogali

Az egyesiilet tagja jogosult:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

az egyesiilet tevékenységében részt venni,

az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni,

a dontéshozo szerv lilésén részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a dontéshozo szerv
iilésének rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni,

az egyesiilet irataiba betekintetni,

arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban,

meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A tag a dontéshozo szerv iilésén a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje utjan is
gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokirati
formaban irasba kell foglalni és azt a dontéshozd szerv iilésének levezetd elndkének a
dontéshozo szerv tilésének kezdetén atadni.

A dontéshozod szerv iilésén valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal

rendelkezik.
IX. A tagok kotelezettséget
Az egyesiilet tagja:
a) Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet

b)
c)

d)

tevékenyseégét.

Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea
vonatkozoé elGirasait, rendelkezéseit betartani.

Koteles a lakcimét annak megvaltozasat koveté 8 napon beliill az elndkséghez
bejelenteni

X. Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet Szervei:

a)
b)
c)
d)
e)

Kozgyilés
Elndkség
Titkéarsag
Szakosztalyok
Tagozatok

A Kozgytilés

A dontéshozd szerv hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

az alapszabaly modositasa;
az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaladsanak elhatarozésa;
a vezet0 tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;



d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold — ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

i) az elnokség elbterjesztésre tiszteletbeli elndki cim adomanyozasa olyan személyeknek,
akik jelentds mértékben hozzajarultak a hazai kommunikaciotudomanyi szakma
fejlodéséhez.

J) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A dontéshozo szerv évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A tag a kozgytilésen tagsagi
jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével is
gyakorolhatja, amennyiben a kozgyiilés elektronikus hirk6zlé eszkdz utjan megtartando
kozgytilésként keriil 0sszehivasra. A fentiekre igénybe vehetd elektronikus hirk6zl6 eszkoz
elsdsorban a Zoom, Meet, valamint a Skype alkalmazas, illetve barmely egyéb alkalmazas,
ami a tagok azonositasat és a tagok kozotti kolesonos és korlatozasmentes kommunikaciot
biztositja. Amennyiben a tag elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével vesz részt a
kozgytilésen, személyazonossagat eldzetesen koteles igazolni a kozgylilési meghivoban
meghatarozott idében és modon.

A dontéshozd szervet az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idépontja eldtt kikiildott
meghivoval, elsddlegesen az egyesiilet székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhat6 modon.
frasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek minésil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A dontéshozo szerv iilésére szold meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a
dontéshozo szerv iilésének helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra
jogosult tagok allaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
hatarozatképtelenség esetére a megismételt dontéshozo szerv {iilésének helyszinét és
1d6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt dontéshozo szerv iilése az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz. A
megismételt kozgytilés az eredeti idopontot legalabb 30 perccel és legfeljebb tizendt nappal
kovetd idopontra hivhatd Ossze. A dontéshozd szerv iilésére sz6l6 meghivot az egyesiilet
székhelyén €s honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A dontéshozo szerv iilésére szold meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3
napon belill a tagok és az egyesiilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon beliil
dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.
Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatol szamitott legkés6bb 2 napon beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kiegészitett
napirendi pontok szabalyszerii kézbesitése nem allapithatdé meg, ugy a dontéshozé szerv iilése
a napirend elfogadéasarol szolo hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend



kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabdlyszertien nem kozo6lt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarulnak.

Az elnok koteles a dontéshozd szervet haladéktalanul Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Ezekben az esetekben az Osszehivott dontéshozd szervi iilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A dontéshoz6 szerv iilése hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal
vizsgalni kell.

A dontéshozd szerv iilésének megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazésra
jogosult tagok szamat. A dontéshozd szerv iilése a napirendi pontok targyaldsat megelézden
egyszerl szO6tobbséggel, nyilt szavazéssal megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a
jegyzokonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két fos
szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 utjan torténd részvételt lehetévé teszi — képviseldje
nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg —
a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd elndke és a
jegyzOkonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

A kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) akozgyiilés helyét és idejét;

c) a kozgyiilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetonek, a jegyzOkonyv
hitelesitdjének a nevét;

d) akozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol  tartézkodok szamat.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgyllés levezetd elndke irja ald, és két erre
megvalasztott, jelen 1év6 tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban



all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A dontéshozo szerv hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban
— egyszerli szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabalyanak
modositasdhoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold dontéshozo szerv
iilésének dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A kozgytilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képvisel ttjan torténd részvételt lehetdvé teszi — képviseldje
nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg —
a tagot megilleté szavazatok szdmat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) akozgyllés helyét és idejét;
C) a kozgyllés levezeté elndkének, a jegyzOkonyvvezetének, a jegyzOkonyv
hitelesitdjének a nevét;
d) akozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
e) e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartdzkodok szamat.
A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgyllés levezetd elndke irja ala, €s két erre
megvalasztott, jelen 1év4 tag hitelesiti.

Elnokség

Az elndkség az egyesiilet 5 elndkségi tagbol allo ligyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a dontéshozé szerv kizardlagos
hataskorébe. Az elndkségi tag az elndkségi iilésen jogait személyes részvétel helyett
elektronikus hirko6zl6 eszk6zok igénybevételével is gyakorolhatja. A fentiekre igénybe
vehet6 elektronikus hirk6z16 eszk6z elsdsorban a Zoom, Meet, valamint a Skype alkalmazas,
illetve barmely egyéb alkalmazés, ami az elndkségi tagok azonositasat és az elndkségi tagok
kozotti kolesonos €s korldtozasmentes kommunikaciot biztositja.

Az elndkségi iilésre tanacskozasi joggal meghivasra kell keriiljenek az egyesiilet tiszteletbeli
elndkei is.

Az elnokség tagjait a dontéshozo szerv valasztja 3 év hatdrozott idétartamra.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

€) lemondassal;

d) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

e) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

f) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd



tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztdsaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelGlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat
nevében ellatja.

A vezet6 tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés bilintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz0d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki koziigyektol eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az egyesiilet képviselete:
a) Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.
b) A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
c) Aképviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

a) az elndkség ligyrendjének meghatarozasa;

b) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;

C) abeszamolok eldkészitése és azoknak a dontéshozo elé terjesztése;

d) az éves koltségvetés elkészitése és annak a dontéshozo szerv elé terjesztése;

e) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
dontéshozo szerv hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

f) a dontéshozd szerv Gsszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az elndkség altal 6sszehivott dontéshozo szerv napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a dontéshozo szerv iilésén ¢€s valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre;

1) atagsag nyilvantartasa;

J) azegyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

K) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

I) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérdl vald dontés.

n) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi
iilést az elnok legalabb 15 nappal az {ilés id6pontja eldtt kikiildott meghivoval, elsédlegesen
az egyesiilet székhelyére hivja dssze irasban, igazolhatdo modon. irasbeli igazolhato modon
torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
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visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi iilésre sz0l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elnokségi
ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

Az elnokség hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
egyszerll szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha iilésén a
szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elnokségi
tag jelenléte esetén kizarélag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatarozatait az elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozataldt kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhatd6 modon is kozli a
hatarozatoknak az egyestilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

A dijazasok

A Téarsasag alkalmazottainak bérét az elndkség allapitja meg.

Az elnokség tagjai funkciojukat tarsadalmi megbizatasban latjak el.

A fotitkarnak tiszteletdij juttathato, ennek mértékét az elndkség allapitja meg.

A feliigyeldbizottsag tagjai, a szakosztalyok vezetdi, és tagozatvezetdk funkciojukat
tarsadalmi megbizatasban latjak el.

A Térsasag elnoke

A Tarsasag elnokét haroméves idétartamra a Kozgytlés valasztja tagjai kozil. Az elndk
egyszer ujravalaszthato.

Feladatai:

a) vezeti és szervezi az Elnokség munkajat,

b) iranyitja az Egyesiilet tevékenységét,

C) Onalld alairo, teljes jogkorben képviseli az Egyesiiletet,

d) 0Osszehivja az Elnokség tiléseit,

e) utalvanyozasi jogot és adott esetben munkaltatdi jogokat gyakorol, tovabba a
pénziigyek intézéséhez sziikséges megbizoleveleket kiadja, az Egyesiilethez barmilyen
jogcimen befolyt 6sszegeket kezeli, harmadik személyekkel szerzédéseket kot,

f) az Egyesiilet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciokat archivalja,

g) minden olyan feladatot ellat, amelyet a jogszabaly vagy az alapszabaly az Elnok
hataskorébe utal.
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A Tarsasag alelnoke

Az alelnokot a Kozgytilés valasztja meg a tagsag soraibol, haroméves id6tartamra. Egyszer
ujravalaszthato alelnoki tisztségben. Az alelnok feladata, hogy rendezvényeken az Egyesiilet
képviseletében megjelenjen, az Elnoktdl szarmazé meghatalmazas nélkiil azonban szervezeti
képviseleti jogot nem gyakorolhat, az Egyesiilet nevében kotelezettséget nem vallalhat.

A Tarsasag fotitkara

A Tarsasag fotitkarat a kozgytilés valasztja tagjai sorabol, harom évre. A fotitkar egyszer
ujravalaszthato

A fétitkar feladatai:

a) koordinalja a Tarsasag tevékenységét az éves munka- és koltségvetési terv alapjan;

b) felel a gazdalkodas operativ teendbiért; (a Tarsasag gazdalkodasi szabalyait az
elndkség allapitja meg)

C) clbkésziti az évente egyszeri rendes ¢€s a sziikség esetén Osszehivasra keriilé rendkiviili
kozgytlést,

d) utalvanyoz,

e) elnokségi tiléseket hiv Gssze

f) iranyitja, 6sszefogja a Titkarsag munkajat.

Titkarsag

A Tarsasag ligyvitelét, adminisztracios teenddit a fotitkar irdnyitasa alapjan a Titkarsag latja
el. Az alkalmazottak tevékenységét a fotitkar iranyitja, a munkaltatoi jogokat az elnok
gyakorolja.

Szakosztalyok

A Tarsasag tagjainak szakmai tevékenysége a tarsasag szakosztalyaiban folyik. Szakosztaly
létrehozasat legkevesebb ot tag kezdeményezheti, létrehozasrol az Elnokség dont. A Tarsasag
tagjai tobb szakosztalyban is regisztraltathatjak magukat.

Tagozatok

A Tarsasag tagjai a szakteriileti, képzettségi, valamint foldrajzi jellemzdk alapjan fakultés-
jellegli alapjan tagozatokat hozhatnak létre. A Tagozat 1étrehozasat legkevesebb 6t tag
kezdeményezheti, 1étrehozasrdl, esetleges megsziintetésérdl az Elnokség dont. A Téarsasag
tagjai tobb tagozatban is regisztraltathatjak magukat.

A Feliigyel6bizottsag

Az Egyesiiletnél 3 tagbol allo feliigyelobizottsag mukodik. A feliigyelObizottsag feladata az
ligyvezetés a jogi személy ¢érdekeinek megdvasa céljabol torténd ellendrizze. A
feliigyeldbizottsag tagjainak megbizatasa 3 év hatarozott idOtartamra szol.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelébizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.
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Az elsé feliigyelObizottsag tagjait a dontéshozo szerv valasztja meg. A feliigyeldbizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.
A felligyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.
A feliigyelébizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. A feliigyelObizottsag iilését a
feliigyeldbizottsdg elndke hivja 6ssze. A feliigyeldbizottsag iilése hatdrozatképes, ha azon a
tagok tobbsége, 3 tagu ellendrzo szerv esetén legalabb két tag jelen van.
A feliigyelObizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.
A feliigyelobizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.
A feligyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaléitol felvildgositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.
A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséglik elmulasztisaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
A feliigyel6bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.
A feliigyeldbizottsag iilései nyilvanosak, iléseirdl sorszdmozott jegyzokonyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszdmozza.
A jegyz6konyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek ¢€s
a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok
hatalyat. A jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatok €s
ellenz6k szamaranya megallapithaté legyen. A feliigyelé szerv barmely tagja jogosult
jegyzokonyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A
jegyzOkonyvet a feliigyeld szerv lilésén a résztvevo tagok alairjak.
A feliigyelObizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A feliigyeldbizottsag tagja az Egyesiilet EInokségének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy az Alapszabaly igy rendelkezik.
A feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozod
szervet vagy az ligyintézO szervet €s az elndkséget tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az Egyesiillet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit

egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy

kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Elndkség

dontését teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshozo szervet vagy az elndkséget a feliigyeld szerv inditvanyéara — annak megtételétdl
Szamitott harminc napon belill — intézkedés céljabol 0Ossze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv iilésének és az elndkség Osszehivasara a
feliigyel6 szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

Nem lehet a feliigyeldbizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
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a) a dontéshozo szerv, illetve az Elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a dontéshozo
szerv azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az Egyesiilettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

XI. Rendelkezések

Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl €s tamogatasarol szoldé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.



